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CERTIFICARI MRC-OCS

HOTARAREA NR. 166

privind aprobarea Scrisorii de Asteptari pentru organele de administrare si conducere
ale societatii Piete Prest S.A., pentru perioada 2021-2025

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit in sedinta ordinara
la data de 27 august 2021, la care participa toti cei 23 de consilieri in functie;

Luand in discutie Referatul de aprobare nr.30993 din data de 18.08.2021,
al carui semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui
proiect de hotaréare privind aprobarea Scrisorii de Asteptari pentru organele de
administrare si conducere ale societatii Piete Prest SA, pentru perioada
2021-2025;

Vazand Raportul nr.30997 din 18.08.2021 fintocmit de Directia
Administratie, Juridic, Contencios, precum si avizele comisiilor de specialitate
nr.1, pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice,
a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru servicii publice si comert, intreprinderi mici
si mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura;

Avand in vedere céa prin hotararea nr.123/19 iulie 2021, Consiliul Local al
municipiului R&mnicu Valcea a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
5 (cinci) poziti de membru Tn consiliul de administratie la societatea Piete Prest
SA.

n temeiul prevederilor art.2, pct.2, lit.b) coroborat cu art.2, pct.3, lit.b), art.2,
pct.6 coroborat cu art.3 alin.(2) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.1 si art.8 din anexa nr.1c - Reguli
generale pentru redactarea Scrisorii de asteptari din Hotararea Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.d), alin.(14) ultima teza,
art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

intrunind 14 voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva”, 0 abtineri si 9 neparticipari
la vot,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobéa Scrisoarea de Asteptari pentru organele de administrare
si conducere ale societétii Piete Prest S.A., pentru perioada 2021-2025, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia Administratie, Juridic, Contencios.



Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie:
- Institutiei Prefectului-judetul Valcea;
- Primarului municipiului;
- Directiei Administratie, Juridic, Contencios;
- Societatii Piete Prest S.A.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
jurist\lofy DIDOIU
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Ramnicu Valcea, 27 august 2021



ANEXALAH.C.A

SCRISOARE DE ASTEPTARI
pentru organele de administrare si conducere ale societatii Plef
perioatla 2021 - 2025

{. ntroducere

Prezentul document a fost intocmit cu respeclarea prevederilor Ordonantel de
urgenid a Guvernului nr109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvem ne. 72212016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Serisoarea de asteptéri reprezintd un document de lucru care exprima asteptarile
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea, in calilate de autoritate publica tutelara si
ale actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea, in ceea ce priveste administrarea si
conducerea societatil.

Rolul Scrisorii de asteptari este acela de a reflecta viziunea si performaniele

asteptate de autoritatea publica tutelara si actionar, din paitea organelor de administrare si

conducere ale intreprinderii publice, n vederea obtinerii rezultatelor prevazute in Planul de
Administrare, acoperind un orizont de timp de cel putin patru ani.

. A. Legislatia specifica, domeniul de activitate §i descrierea activitatii
intreprinderii publice

Activitatea societatii Piete Prest SA este reglementata prin legislatia aplicabila
societatilor din Romania, coroboratd cu legislatia specifica privind asigurarea serviciului
public de adminisirare a domeniului public si privat de interes local si a serviciului public de
salubrizare, respectiv:

1. Legea nr.31/1990 privind societalile,
ulterioare;

2. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitali publice, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.101/2006 privind serviciul public de salubrizare al localitatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4 O.G. nr.71/2002 privind organizarea st functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de interes local, actualizatd, cu modificérile si
completérile ulterioare,

5 O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

6. H.G. nr.722/2016 privind Norme
Ordonanta de urgentd a Guvernulul
intreprinderilor publice;

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
r.6544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

9. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republica@, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr.B2/1991 a contabilitatii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,

republicald, cu modificarile si completarile

le metodologice de aplicare a unor prevederi din
nr4109/2011 privind - guvernanta corporativa a
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11. OMEP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementariior contabile privind  situatiile
financiare anuale individuale gi situaliile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare,

19 0.G. nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
cconomici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau defin direct ori indirect o participatie, cu modificarile si completarile ulterioare,

13. HCL nr.244 din 31 august 2010 privind delegarea gestiunii unor servicii publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local,

14. Contractul de concesiune ar 28077/20.09.2010, cu completarile i modificarile
ulterioare;

15. HCL nr.182 din 30 iulie 2020 privind stabilirea modalitatii de gestiune a unov
activitati componente ale serviciului public de salubrizare din municipiul Ramnicu Valcea,
respectiv. maturat, spalat, stropit si intrefinere a cailor publice; curdfarea si transportul
zapezii de pe céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau
inghet, din Municipiul Ramnicu Valcea;

16. HCL nr.217 din 18 septembrie 2020 privind aprobarea Studiului de fundamentare
pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a senvicilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local din municipiul Ramnicu Valcea, precum sia
documentatiei de atribuire

B. Prezentarea generald si domeniul de activitate al societatii Piete Prest SA

gocielatea Piete Prest SA este infiintata in baza Hotdrari Consiliului Local
nr 188 din 20.07.2010, find administratad in sistem unitar, este persoana juridica romana
avand forma juridica de societate pe actiuni si isi desfasoard aclivitatea in conformitate cu
Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, OUG nr.109/2011 si legislatia romana in vigoare.

Capitalul social subscris si varsat al societalii este 6.756.000 lei din care: 6.756.000 lei,
aport in numerar, acesta fiind impartit intr-un numar de 675.600 actiuni, cu o valoare
nominala de 10 leifactiune. Capitalul social este definul integral de ctre actionarul unic
Municipiul Ramnicu Valcea.

Sadiul societdtii se afla i Ramnicu Valcea, strada Emil Avramescu, nr.3, judeful
Valcea, este inregistratd la registrul Comerjului sub nr. J38/208/17.08.2010, avand cod unic
de inregistrare fiscald RO 27289734, Capitalul social al societali Piete Prest SA. este
detinut in totalitate de Municipiului Ramnicu Valcea.

Obiectul principal de activitate al societatii il constituie activitatea de curatenie,
cod CAEN 812 .

Prin Hotararea nr.244 din 31.08.2010, Consiliut Local al Municipiului Ramnicu Valcea a
aprobat delegarea directa, prin concesiune, catre societatea Piele Prest SA a gestiunii unor
servicii de administrare a domeniului public §i privat, iar prin Hotérarea nr.47 din 28.02.2011,
a aprobat delegarea directd, prin concesiune si a gesliuni urmatoarelor servicii: maturat,
stropit i intrefinere a cailor publice; curatarea gi transportul zapezii de pe cile publice i
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet, activitati care fac parte din
serviciul public de salubrizare, asa cum sunt definite de Legea nr.101/2006, actualizata, a
serviciului public de salubrizare; fiind incheiat Contractul de delegare a gestiunii unor servici
publice de administrare a domeniului public si privat nr.28077/20.09.20210, intre Municipiul
Ramnicu Valcea si societatea Piete Prest SA, pentru o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea de
prelungire, in conditiile legil, perioadé ce a fost prelungita, prin acte aditionale, pana la data
de 19.09.2020.

Ulterior, prin Hotérarea nr.182 din 30 iulie 2020, Consilinl Local al municipiuhu
Ramnicu  Valcea a aprobat realizarea in gesliune directd, cdlie societatea
Piete Prest SA a urmatoarelor activitali componente ale serviciului de salubrizare din
municipiul Ramnicu Valcea, respectiv:



» matural, stropit ¢i intretinere a cailor publice,

~ cuwrdtarea si transportul zapezii de pe caile publice 1 mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet.

Potrivit Hotararii Consiliului Local nr.217 din 18 septembrie 2020, privind aprobarea
Studiului de fundamentare pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local din municipiul Ramnicu Valcea,
precum si a documentatiei de atribuire, s-a aprobat realizarea in gestiune directa delegata,
prin intermediul operatorului Piete Prest SA, a urmatoarelor servicit :

» amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotarilor aferente Parcului Zavoi, precum si a facilitatilor realizate prin
proiectul "Modernizare pare Zavoi in municipiul Ramnicu Valcea®, conform Hotararii
Consiliutui Local nr.165/27.04.2017,

~ construirea, modernizarea, intrelinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, targurilor si oboarelor ;

»~ organizarea si exploatarea activitdtilor de coserit, administrarea cimitirelor i
crematoriilor i a WC-urilor publice.

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitali se face pe baza autorizatilor, avizelor,
aprobdrilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contia incendiilor, pastrarea calitafil
mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala, etc.

Societatea Piete Prest SA este operator pentru serviciul public de salubritate si detine
Licenta CLASA 2, pentru activitatea de maturat, spalat, stropire si intretinere a cailor publice

pentru activitatea de curatare si transport a zapezii de pe caile publice si mentinere in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet .

Structura actionariatului

Societatea Piete Prest SA functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului

Ramnicu Valcea ca persoana juridica, fiind organizatd ca societale pe actiuni, avand drept
actionar unic Municipiul Ramnicu Valcea.

Consiliul de Administratie

Societalea este administratd de catre consiliul de administralie format din 5 membri, cu
experientd in aclivitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societati profitabile. Cel pufin unul dintre membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa aibad studii economice si experienid in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi selectat mai mult de
un membru din randul functionaritor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

Atributiile Consiliului de administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru
directorii societétii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandal, respectiv a planului de management. Mandatul administratorilor
este de 4 ani. Membrii Consiliului de administratie pot fi realesi in conditile O.U.G.
nr.109/2011. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor.

. Rezumatul strategiei locale in domeniul in care actioneazd societatea Piete
Prest 5.A.

Activitatea socielatii este organizald cu respeclarea urmatoarelor principii si strategii
locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social 1 de mediu;

b) administrarea eficientd a bunurilor apartindnd domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale,



¢) preslarea eficienta a unor aclivitali componente ale serviciului public de salubrizare:
matural, spalat, stropit si intretinere a céilor publice; curdlarea si transportul zapezii de pe
caile publice i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet;

d) utilizarea eficienta a fondurilor publice in activitatea sa;

e) transparenta si liber acces la informatiile privind sewvicile publice.

In cadrul strategiei de dezvoltare locald cu privire la desfagurarea activitatilor edilitar -
gospodaresti, specifice serviciului de administrare a domeniului public si privat, principale
obieclive sunt:

satisfacerea cerinfelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatii locale si

cresterea calitatii vietii;

» administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar - wbane a unitati administrativ -
teritoriale in interesul comunitéti locale;

funclionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficients

economica a infrastructurii edilitar - urbane aferente;

ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanté a serviciului
prestat;

crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastruclurii edilitar ~ urbane a unitatii
administrativ- teritoriale, in corelare cu planurile si documentatile de urbanism si
amenajare a teritoriului;
~ aplicarea principiilor economiei de piata si ale liberei concurente;

protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;
»  protectia si conservarea mediului natural si construit;

protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in
vigoare.

»

Strategia locald referitoare la dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare stabileste directii si obiective specifice pentru realizarea unui
sistem eficient de salubrizare la nivelul municipiului Ramnicu Valcea, dupa cum urmeazé:;

~ analizarea oportunitatii si necesitatii de modernizare a echipamentelor utilizate in

vederea cresterii eficientei, respectiv dolarea acestora cu sistem GPS de
monitorizare prin satelit, care s& poata fi monitorizatla distanté;

~ iniflerea de campanii de conglientizare a populatiei pentru pastrarea curateniei

stradale;

~ reducerea fimpului de interventie pe strézile secundare, in cartierele marginase si
in parcari.

Astfel, actionarul unic, Municipiul Ramnicu Valcea prin Consiliul Local, raméane angajat
in imbunatatirea continua a calitatii serviciilor prestate de cétre societate si se asteaptd ca

operafiunile societatii sé contribuie activ la indeplinirea urmétoarelor obiective pe termen
fung:

» continuarea dezvollarii capacitatii operationale a socielatii;

» indeplinirea obiectivelor de investitii aprobate;

» Imbunatdiirea performantei financiare;

» cresterea gradului de profesionalism al angajatilor;

» implementarea de tehnologii cu scopul protejarii mediului inconjuréator;

mentinerea unui nivel ridicat al gradului de implementare al principiilor guvernantei
corporative.

V. Viziunea generald a Autoritatii Publice Tutelare si a actionarului cu privire la
misiunea gi ohiectivele intreprinderii publice Piete Prest S.A.

Sociefatea Piete Prest SA se afla sub autoritatea administratiei publice locale cu rolul
de a administra prin gestiune delegata anumite activitali de administrare a domeniului public
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sioprivat si prin gestiune directd anumite aclivitdti componente ale serviciului public de
salubrizare.

Societatea Piete Prest SA isi desfasoara aclivitatea atdl in baza contractului de
delegare a unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat de interes local
din municipiul Ramnicu Valcea, respectiv: a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a
parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a bunurilor si dotanlor aferente Parculut Zavoi,
precum si a facilititilor realizate prin proiectul "Modemizare parc Zavoi in municipiul
Ramnicu Vaicea”, conform Hotararii Consilivlui Local nr165/27.04.2017, b) construirea,
modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazelor,
targurilor si oboarelor, ¢) organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, administrarea
cimitirelor si crematoriilor si a WC-urilor publice, cat si in baza contractului de delegare prin
gestiune directd a unor servicii de salubrizare stradald In municipiul Ramnicu Valcea,
respectiv : a) méaturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice si b) curatarea si
fransportul zépezii de pe caile publice si meniinerea in funcliune a acestora pe timp de polei
sau inghet.

Administrarea si conducerea societétii Piete Prest SA va urmari in principal urmatoarele
aspecte:

v continuarea demersurilor de modernizare si retehnologizare a societalii, in vederea
furnizarii unor servicii de calitate pentru beneficiari,

v mentinerea si crearea unor conditii de munca adecvate pentru angajatii societatii,

v

armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative,

Societatea Piete Prest SA presteazd un serviciu public de interes general cu
urmatoarele particularitati:

- caracter economico-social;
- caracter tehnico-edilitar,

- raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;
- caracter permanent si regim de functionare continuu;

- aria de acoperire are dimensiune locala,

- Infiintat, organizat si coordonat de autoritatea publica locald;

- organizat pe principii economice si de eficienta.

Obiectivul general este mentinerea societalii la un nivel de performanta ndicat, fapt ce
implica necesitatea ca societatea sa inregistreze la finalul exercitiilor financiare anuale un
profit care sa ofere posibilitatea continuarii procesului de modernizare si retehnologizare a

acesleia, precum si pentru oferirea de servicii de calitate atat pentru cetateni cat si pentru
beneficiarul final al acestora.

Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publica {utelara si aclionarul i propun
urmatoarele obiective strategice:

A. Eficacitatea actului de administrare gi conducere

v aplicarea principiilor de guvernantd corporativa, in special si fara a se limita la
transparenta decizionala,

arlicularea componentelor strategice si manageriale/operationale intr-un plan de
administrare coerent,

promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de durata cu 1oli
colaboratorii interni si externi ai societatii,

dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului,

v
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v
v

audierea principalelor functiuni si activititi ale societati,
cresterea si protejarea valorii socielatii.

B. Eficienta economicé

<
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optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logistica, astfel incal

atingerea performantelor dorite si la nivelul seviciilor cerute sa se realizeze cu
costuri minime;

recuperarea integrata a cheltuielitor din veniturile incasate;

obtinerea unei marje oplimale de profit, care sd permita atat dezvoltarea
societatii, cat si stimularea personalului.

C. Modernizarea si imbunitdtirea serviciilor prestate

v
v

v

eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicéri s a unui
schimb de informatii cat mai rapid si sigur;

informarea corecta si cuprinzatoare a beneficiatilor.

D. Competenta profesionala

v

v

v

cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii,

instruirea  permanentd a personalului, pentru  cresterea
profesionalism;

management eficient al performantei in munca.

gradului  de

Totodatd, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de mediu, urmarite
prin delegarea gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat si

prin delegarea prin gestiune directa a unor activitali componente ale serviciului de
salubrizare, respectiv:

v
v

v

asigurarea unor servicii de calitate catre beneficiar, persoane fizice sau juridice;
asiguarea accesibilitatii egale si nediscriminatorii af serviciilor furnizate, prestate
pentru toti beneficiarii serviciilor,

promovarea principiilor economiei de piata, asiguararea unui mediu de afaceri
concurential si stimularea competitivitatii - ca mijloc de crestere a eficientei
serviciitor ;
costul efectiv al preslatiei in structura si nivelul tarifului;

atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrari specifice obiectului  de
activitate delegat, precum si pentru finantarea programelor de investitii, pentru
extinderea dezvoltarea, reabilitarea si /sau modernizarea bunurilor care fac
obiectul delegarii;
gestionarea activitatii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa raportul
califate - cost pentru serviciile prestate;

protectia si conservarea mediului natural si construit;

protectia si igiena sanatalii publice ,

administrarea eficienta a bunurilor apartinand domeniului public si prival al
municipiului;

controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea unor masuri adecvate
in cazul in care servicile publice prestate nu respectd nivelul de calitate si
indicatorii de performanta ai serviciului.

Planul de administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legale in vigoare din
sectorul de activitate al societdtii Piete Prest SA.
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V. incadrarea societitii Piete Prest SA in categoria intreprinderilor publice cu
obligatii de serviciu public

Sociefatea Piele Prest SA este intreprindere publicd. I sensul dispozitiilor
previazute la art 2 pet.2 lit.b) din QUG nr.109/2011.

Administrea sociefdlii Piele Prest SA se face in sistem unitar, conform dispozitiilor
art. 137 din Legea nr.31/1980, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, privind
societatile comerciale,

Potrivit Legii nr.101/2006 privind serviciul public de salubritate si a Regulamentului
de salubritate, serviciul de salubrizare este organizat si functioneaza pe baza urmatoarelor
principii:

a) protectia sanatatii publice;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) responsabilitatea fata de cetateni:

d) conservarea si protectia mediului inconjurator;

e) calitate si continuitate;

f) tarife / taxe echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor:

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor;

i) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor
publice;

J) securitatea serviciului;
k) dezvoltarea durabila.

in prezent, societatea isi desfasoard activitatea, asa cum am aratat, atat in baza
contractului de delegare a unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local din municipiul Ramnicu Valcea, incheiat in lemeiul 0.G. nr.71/2020 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local, cu modificérile si completérile ulterioare, inclusiv Legea nr.10/2020, a
HCL nr.217/2020 si a Legii nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, cat si in baza contractului de delegare prin gestune directd a unor servicii de
salubrizare stradala, incheiat in temeiul Legii nr.51/2006 a sewicilor comunitare de utilititi
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legi nr.101/2006 a serviciului de
salubrizare a localitafilor, cu modificarile si completérile utterioare si a HCL nr.182/2020.
Asifel, societatea Piete Prest SA intrd in categoria serviciului public, intrucat
principalele activitdti de salubrizare si edilitar-gospodaresti, specifice serviciilor de

administrare a domeniului public i prival desfiswate de aceastd societate sunt
urmatoarele:

1. Tn domeniul salubrizirii:
a. maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curalarea si transportul zépezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet.

2. In domeniul asigurdrii igienel gi sdndtitii publice:

a. curatarea strazilor, drumurilor, aleilor, pietelor si a celorlalte focuri publice;

b. dezinfeclie, deratizare, dezinsectie in spatii inchise.

a.
b.

3. In sectorul administrérii domeniului public siprivat:

a. dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in stransd concordantd cu necesitatile
comunitatii locale si cu documentatiile de urbansim aprobate potrivit legit;
b. construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea

pietelor
agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor;



amenajarea si intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor si gardinilor publice si a

locurilor de agrement;

organizarea $i exploatarea activitdtilor de coserit, administrarea cimitirelor, a

gradinilor botanice, a WC-urilor publice;

amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor publice cu plata,

f. conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent:

g. producerea materialului  dendrofloricol  necesar  amenajari, decordri  si
infrumusetarii zonelor verzi adiacente framei stradale si a locurilor de agrement.

VI, Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plata a
obligatiei de serviciu public de cétre autoritatea publicd tutelard
Autoritatea publica tutelara are obligatia de a asigura compensatiile corespunzatoare
pentiu obligatia de serviciu public - orice heneficiu, In special financiar, acordat operatorului
direct sau indirect din resurse proprii in perioada de punere in aplicare a obligatiei de
serviciu public sau in legatura cu perioada respectivd, pentru acoperirea costurilor nete
aferente indeplinirii obligafiei de serviciu public, inclusiv un profit rezonabil.

VIl. Potitica de dividende si védrsdminte din profitul net aplicabild intreprinderii
publice

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste conform reglementarilor legale in
vigoare, iar profitul societdlii ramas dupéd plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor

necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege se va repartiza conform
hotararilor AGA si dispozitiitor legale in vigoare,

VL. Politica de investitii

Programul anual de investitii va fi elaboratl de conducerea societatii Piete Prest SA,
avizat de catre consiliul de administratie si transmis spre aprobare autoritatii publice tutelare
odata cu proiectul anual al bugetului de venituri si cheluieli. Finantarea si realizarea
investitiior se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul urmatoarelor principii:

promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii

locale si utilizarea pentru dezvoltarea serviciului.
Politica de investiti trebuie corelata cu obiectivele slrategice de dezvoltare a

municipiului in perioada 2021 - 2025 si in continuare, in scopul modernizarii si imbunatatirii
serviciilor prestate de societate.

Politica de investitii vizeaza urmatoarele:

v cresterea capacitatii de productie a materialului dendrologic si floricol pentru
imbunatatirea aspectului peisajistic al Municipiului Ramnicu Valcea:

v reabilifarea si extinderea zonelor verzi in Municipiul R&mnicu Valcea:

v lucrdri de extindere cimitire municipiu si realizarea de noi spatii cu aceasta
destinatie,

v reabilitarea actualelor cimitire si modernizarea activitatitor derulate in acest sens;

v realizarea de spatii necesare pentru activitatile derulate de societate: salubirzare,
intretinere spatii verzi, administrarea cimitirelor, etc;

v reabilitare si modernizare spalii si activitali in piete si targuri, care sa ducd la
cresterea veniturilor, reducerea cheltuielilor de operare, crearea conditilor de
lucru pentru producéatori si comercianti si de sigurantd a cumpaérétorilor,

v

realizarea unor aclivitdli de salubrizare eficienle, cu selectarea si valorificarca
deseurilor stradale, bazate atat pe o imbunétatire a instrumentelor de colectare si
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transporl, cat si a posibilitdtilor de tratare eficenta a deseurilor fard a afecta
mediul inconjurator;

v sporirea sigurantei angajatilor societatii, a confortului st igienel locuttorilor din
Municipiul Ramnicu Valcea:

v imbunatatirea conditiilor de lucru pentru salariatii societétii;

y

extinderea activitatilon prestate in domeniul salubrizéri, astiel incat s3 se obtina
autorizafile si licentele necesare desfasuririi wuturor activitalilor de salubritate
intr-un mediu concurentiat:

v slatie sortare deseuri.

IX. Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu or
de administrare si conducere ale societatii Piete Prest S.A.

GComunicarea dintre organele de administrare st conducere ale sociatatii
Piete Prest SA si autoritatea publica tutelard se va realiza conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale H.G. nr.722/2016 privind Normele de aplicare a unor prevederi
din OUG nr.109/2011. Serviciile comunitare de utilitati publice sunt organizate la nivelul
unitatitor administrativ-teritoriale in beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub
conducerea sau coordonarea, responsabilitatea st controlul  autoritatilor administratiei
publice locale, in baza unor reguli specifice: universalitale, continuitate, adaptabilitate,
accesibilitate, transparenta.

Relafiile si comunicarea dintre autoritatea publica tutelard, actionar si organele de
administrare si conducere ale societatii se vor realiza in conformitate cu Actul Conslitutiv al
societaii precum si in baza legislatiei aplicabile n domeniu,

Conform OUG nr.109/2011, Consiliul de admministratie supervizeazd sitemul de
transparentd i comunicare al societdtii, find necesard o garantie a bunei comunicari din
partea membrilor Consiliului de administratie.

In cadrul comunicarii sunt inciuse si ra
administratie trebuie s le intocmeasca la

si/fsau plan de administr
&

ganele

poartele pe care membrii consiliuui de

termenele stabilite prin lege, contracte de mandat
are. Comunicarea intre parti vizeazi in special, insa fird a se limita

gradul de indeplinire a obiectivelor operationale si strategice;
evolutia indicatorilor de performant;
evolutia cheltuielilor de capital.

N cazul neindeplinirii obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in
contractele de mandat, organele de administrare si conducere au obligatia de a notifica in
scris autoritatea publicd tutelard si actionarul, cu privire la cauzele care au determinat
neindeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performantd. Notificarea se va transmite in

termen de cel mult 10 zile de la aparitia cauzei ce a stat la baza devierii sau atunci cand
membrii consiliului de administratie sau conducerea constati devierea.

K. Asteptiri privind calitatea si siguranta serviciului

Calitalea servicilor prestate este prevazuta atat prin atingerea indicatorilor de
performantd stabilifi prin Contractul de delegare a gestiunii unor servicii publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, ¢at si prin regulamentul serviciului
public de salubrizare stradald si legislatia in vigoare. Astepdrile autoritalii publice tutelare Si
ale actionarului sunt in sensul mentinerii constante a calitli serviciului executat si prestat
de societate, atat catre beneficiarul public, cat si citre cetateni, cu respectarea legislatiei
incidente.

in scopul cresterii calitalii serviciilor prestate, societatea va utiliza eficient toate
resursele de care dispune, in acest scop organele de administrare sl conducere vor avea o



imagine precisa a capacilali societatii, propunand si implementand  solutii  pentru
oplimizarea acesteia.

Xl Asteptari privind gestionarea riscurilor

Consiliul de administratie impreuna cu conducerea execulivd trebuie si poata
identifica principalii indicatori de risc ce pot afecta activitatea societalii (viscuri ale activitatii
economico-financiare, operationale) si au datoria de a asigura monitorizarea permanenia a

acestor riscuri inerente in vederea reducerii gradului de expunere a societalii la efectele
acestora.

Xll. Eticd, integritate si guvernanti corporativa

Directiile de dezvollare ale societéatii trebuie sa aibi la baza principiile care statueaza
0 alitudine responsabild, profesionistd  si eticd, In raport cu principali  sai
consumatori/beneficiari, cu autoritatea locald, autoritatile de reglementare, organismele de
control si proprii angajati.

Autoritatea  publicd  tutelard  si  actionarul  considerd  oportuna sl necesard
implementarea unui Cod elic al societétii in care si fie cuprinse o serie de reguli specifice
care fixeaza cerinfele minime pentru orice angajat in raport cu toli factorii implicati in
organizarea si funclionarea societatii prin identificarea riscurilor specifice domeniului de
aclivitate.

Totodata, autoritatea publica tutelara si actionarul recomanda denuntarea conflictelor
de interese definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii organelor de
conducere ale societatii

Autoritatea publica tutelara si actionarul are asteptdri in ceea ce priveste tratarea cu
discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea, autoritatea publica
tutelara si actionarul s& nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist si
indiscret al membrilor organelor de administrare si conducere ale societati.

Autoritatea publica tutelard se asteapta ca toti administratorii si directorii societatii sa
cunoasca mecanismele de guvernantd corporativé, si realizeze un management performant
si s& implementeze corect in funclionarea societatii mecanismele de buna guvernare.

Organele de administrare si conducere isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator/director, cu loialitate, in interesul societtii. Consiliul de administratie
este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectivului
de activitate al societdtii, cu exceptia celor ce sunt de competenta Adunarii Generale a
Actionarilor.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi gi independenti, in sensul art.138% din Legea nr.31/1990 a societatitor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si Comitetul de Audit. Consiliul de administratie poate decide crearea si allor
comitete consultative, acestea fiind obligate ca n mod regulat si prezinte consiliului
rapoarte asupra activitatii lor. Comitetele vor fi formate din cel putin 3 administratori, din care
cel putin unul dintre membri este independent.

Comitetul de audit se organizeaza si indeplineste atributiile prevazute de legislatia in
vigoare. Modul de organizare i atributile acestui comitet sunt prevazute intr-un regulament
intern, aprobat de consiliul de administratie.

Comitetul de nominalizare i remunerare formuleaza propuneri pentru functile de
administratori, elaboreazé si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatiilor pentru functile de director si alte functii de conducere, recomandi consilivlui de
administratie  candidati  pentru  funcliile  enumerate, formuleaza propuneri - pentru
remunerarea directorului si a altor functii de conducere. Modul de organizare si atribufiile
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acestui comitel sunt prevazule intr-un regulament intern, aprobat de Consiliul  de
Adminisiratie.

Consiliul de administratie deleaga conducerea societafi unuia sau mai multor
directori, in baza unui contract de mandat. Director al societalii pe actiuni este numai acea
persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a societalii. Orice altd persoana,
indiferent de denumirea tehnicd a postulu ocupat in cadml societdtii este exclusa de la
aplicarea prevederilor legale cu privire la directorii societafi pe acliuni. Directorul General
poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administralor executiv sau din afara
consilivlui de administratie. Presedintele consiliului de administratic nu poate fi numit si
director general.

seilalti directori ai societétii pot fi numiti numai din afara Consiliului de Administratie

Directorii, indiferent dacé sunt selectali din cadrul Consiliului de Administratie sau din
atara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare $i Remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
organizata si desfasuratd cu respectarea prevederile legale in vigoare.

Administratorul/directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
mterese contrare intereselor societdtii trebuie sé-i inslinteze despre aceasta pe ceilalti
administratorifdirectori si pe auditorul intern si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
operatiunea in cauza. Aceeasi obligatie o are administratorul/ directorul in cazul in care
soful sau sofia, rudele ori afinii sdi pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti
operatiune. Administratorul/directorul care nu respectd aceste cerinte raspunde pentru
daunele produse societatii.

Prin grija consiliului de administratie, se stabileste o politica cu aplicabilitate la nivelul
societatii, privind conflictele de inferese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia.
In acest scop, consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii,
un cod de eticd, care se revizuieste anual, dacd este cazul, find avizat, in prealabil, de
auditorul intern. Codul de eficd se publica, prin grija presedintelui consiliului  de
administratie, pe pagina de internet a societatii.

Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societétii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusé de
indatoririle functiei lor.

Adminstratorii/directorii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imedial daca,
avand cunostinta de neregulile sévarsite de acestia, nu le comunici auditorului intern si nu
lau masurile care se impun, conform prevederilor legale. Raspunderea pentru actele
savargite de un alt administrator/director sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor consiliului de
administratie si au informat in acest sens auditorului intern, auditorutui financiar si
autoritatea publica tutelara,

in cazul inceperii urmdririi penale pentru oricare dintre administratori pentru
infractiunile prevazute de Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept la data inceperii
urmaririi penale fara a fi necesare alte notificari.

in materia eticii, integritatii si a guvernantei corportive, administratorii au urmétoarele
competente si obligatii;

- de elaborare a Codului de etica, de respeclare a acestuia:

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale societatii;
de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat
societatea, autoritatea publica tutelara si actionarul s& nu fie prejudiciati ca
urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorilor.

11



XU Astepdrile autoritatii publice tutelare referitoare la cheltuielile de capital,
reducerile de cheltuieli i alte aspecte financiare

A. Asteptari in legaturd cu cheltuielile de capital:

administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
autoritatii publice {utelare si actionaruiui progiamul de dezvoltare si de investifii
necesar indeplinirii obiectivelor strategice ale societalii. Cheltuielle de capital
propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fie in corelare directs cu
obiectivele strategice ale societatii.
administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, modifican in structura acestuia, n limita
competenielor pentru care a primit mandat,

B. Asgteptari in le
societate:

- consiliul de administratie, prin administratorii sai. trebuie sd urmdreascd reducerea
la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu
penalitatile si majorarile de intarziere in sarcina societatii. De asemenea, societatea
trebuie sé-si achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale si la bugetul local.

consiliul de administralie, prin administratorii sai trebuie 88 urméreasca incasarea

la termen a creantelor societdfii si sa dispuna toate masurile de recuperare a
acestora in termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creanfelor in

termenul legal, ca urmare a neluarii masurilor legale si necesare pentru aceasta,
administratorii vor rdspunde in solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat
societatii;

- angajarea oricdrei cheltuieli a societatii trebuie s
eficacitatii si economicitatii.

gatura cu datoriile, creantele si cheltuielile inregistrate de

a respecte principiile eficientei,

C. Asteptdri nefinanciare ale autoritatii publice tutetare si actionarului
Asteptdrile nefinanciare ale autoritatii publice tutelare s actionarului  vizeaza
urmatoarele obiective, fard a se limita la acestea:
- oplimizarea implementarii principiilor de buna guvernanta corporativa:

cresterea nivelului de satisafaclie a beneficiarilor §i a calitalii lucrarilor si
serviciilor oferite.

Asteptarile nefinanciare ale actionarilor nu vor prejudicia indeplinirea asteptarilor
financiare legate de profitabilitate si pierderi,

Prezenta Scrisoare de agteptari a fost elaboraty in conformitate cu prevederile
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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